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Le GPDS : Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire

« Pour faire reculer le phénoméne du décrochage, il convient de répondre & un double impératif

- développer les solutions proposées aux jeunes décrocheurs et prévenir en amont les risques de
decrochage.

L'ensemble des personnels des colléges, des lycées et des ClO doivent &tre sensibilisés a leur role
détarminant pour favoriser la persévérance scolaire et le bien-&tre a l'ecole. Il s'agit de redonner aux
éleves les plus en difficultés le golt de I'école et de misux les accompagner dans la préparation de leurs
choix en matiére d'orientation, en leur proposant éventuellement un tutorat. Les enseignants devront &tre
mieux associés au repérage des signes annonciateurs du decrochage notamment I'absenteisme. »
Circulaire n® 2013-060 du 10-4-2013 MEN-DGESCO

I. Introduction

L'abandon scolaire est un facteur important d'exclusion sociale et professionnelle. |l doit &tre prévenu a
toutes les étapes de la scolarité et nécessite la mobilisation de I'ensemble de la communauté éducative.
Il s'agit d'une priorité nationale et académigue.

Pour favoriser une prise en charge précoce, des groupes de prévention du décrochage scolaire (GPDS)
sont mis en place dans les établissements d'enseignement secondaire. lls permettent d'assurer une
veille attentive et concertée tout au long du parcours de I'éléve, de son arrivée dans |'établissement et
jusgu’'a un an aprés sa sortie.

Les indicateurs d'un possible décrochage peuvent étre regroupés comme suil:

- les indicateurs liés aux apprentissages: difficultés & organiser et a gérer son travail, notamment a la
maison, baisse de concentration, mangue de motivation, chute des résultats scolaires;

- les indicateurs liés au parcours scolaire; redoublement, orientation non choisie, etc.;

- les indicateurs liés au comportement: retards, absentéisme (perie, récurrent._), trouble de la sociabilite
(plus envie de fréquenter le CDI, les clubs), stratégies d'évitement, agressivité, exclusions de cours,
indiscipline (sanctions et punitions), violence;

- les indicateurs liés a I'équilibre personnel: manque de confiance en soi, perte d'estime, image de soi
dégradée, troubles relationnels (repli sur soi, &tat dépressif, sentiment d'étre incompris, sentiment
d'injustice), consommation de drogue ou alcool,

Ces différents signes qui sont souvent associés doivent alerter. Mais aucun en soi ne permet de prédire
le décrochage a coup sr car celui-ci intervient le plus souvent & l'issue d'un processus complexe et
difficile 4 repérer, avec des signes diffus. C'est pourguoi, il nécessite une vigilance de tous et toutes:
equipe enseignante, personnels de vie scolaire, équipe médico-sociale, parents, etc.

Il. Le Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire

Mis en place par la circulaire n®2013-035 du 29-3-2013 le GPDS est une instance multi catégorielle

interne & 'EPLE chargée de la mise en ceuvre du volet Prévention du décrochage du projet

d'établissement. |l coordonne le repérage des jeunes en situation de decrochage, le suivi de

I'absentéisme et la mise en place des actions de prévention.

Chague établissement construit son propre GPDS en fonction de son environnement, ses éléves, ses
uipes, etc.

ﬁcrlm'eiista pas de modéle unique de GPDS. L'objectif de la présente note est de proposer un cadre

commun.

1. Principes

Placé sous l'autorité du chef d'établissement, le GPDS constitue le dispositif incontournable de la
mission de |utte contre le décrochage scolaire de 'Education Nationale au sein de chaque établissement
scolaire,




Ce groupe ressource se veut un dispositif permanent de préevention et de traitement du decrochage,
assurant le repérage et la prise en charge des jeunes présentant des risques de rupture scolaire et de
déscglarisation.

Le GPDS associe 'ensemble de la communauté éducative de [établissement pouvant apporter sa
contribution dans la compréhension des situations des éléves concernés.

Il est inscrit dans I'action des réseaux FOQUALE (Formation Qualification Emploi) et assure également
une sensibilisation de I'ensemble des personnels a la prévention du décrochage scolaire, en mettant en
exergue le réle et la place de chacun et chacune dans ce processus.

Les parents, surtout les plus éloignés de la culture scolaire, doivent étre placés au centre des actions de
prevention.

Le renforcement des liens entre ces derniers et l'institution scolaire constitue un des facteurs favorisant
la prévention de 'absentéisme et du décrochage.

L'adhesion des éléves et des familles constitue un axe fort du travail du GPDS.

La confiance avec |'éléve et la famille se construit dans le respect des engagements pris.

D'autre part, la confidentialité des informations échangées pour la compréhension des situations doit &tre
scrupuleusement respectée. Elle ne doit cependant pas constituer un frein au fonctionnement du GPDS
et de ce fait, & une prise en charge efficace des jeunes concermnés.

La confidentialité envers I'éléve et sa famille, la recherche de leur participation et de leur adhésion au
processus de diagnostic, ainsi qu'a la définition des modalités d'accompagnement proposees, doivent
&tre respectées. Sil'école doit d'abord &tra son propre recours et mobiliser au misux toutes ses
ressources internes, elle doit s'entourer de partenaires externes permettant la mise en ceuvre de
réponses adaptées a la problematique des eleves reperes.

En cas de difficultés dans la prise en charge et dans le suivi internes, il peut devenir nécessaire de faire
appel & des intervenants extérieurs (associations, services sociaux, services éducatifs,...). Il ne s'agit
cependant pas d'externaliser la prise en charge, et le fait de proposer a un eléve d'étre accompagné par
des partenaires externes ne signifie pas que I'éléve n'est plus scolarisé et qu'il ou elle ne reléve plus du
GPDS.

2. Profil des éléves concemeés

L'ensemble des éléves des établissements scolaires est concernée, et plus particulierement ceux et celles
qui éprouvent de réelles difficultés d'adaptation, d'intégration, dans le cadre de leur scolarité ou de leur
insertion sociale et professionnelle et qui se trouvent en situation ou en risque de décrochage scolaire.
Méame s'il semble difficile de dresser un «portrait-type» de |'éléve décrocheur, trois profils différents sont
identifies dans la mallette GPDS".

— Les éléves en risque de décrochage: quelques premiers signaux peuvent alerter les équipes
educatives et inciter a la vigilance.

— Les éléves qui donnent les premiers signes réels de decrochage: tous les «signaux» ne sont pas
nécessairemant activés mais ils sont suffisamment manifestes pour qu'une intervention soit nécessaire,
notamment s'ils 5'associent 4 un absentéisme «perléx. La situation peut étre identifiée 4 tout moment de
l'année scolaire

— Les éléves pour lesquels le processus est engagé de longue date, et pour lesquels on cumule les
indices, dont éventuellement un absentéisme déja lourd. Ces éléves sont le plus souvent repérables dés
la rentrée scolaire.

3. Objectifs du GPDS

Le GPDS a pour objectifs majeurs de sécuriser les parcours des éléves pour les maintenir dans un
parcours de formation diplémant afin de prévenir et limiter les sorties prématurées du systéme éducatif
sans qualification et sans dipldme, et de réduire I'absentéisme.

Le GPDS a pour missions:

— D'identifier, recenser et prendre en charge I'ensemble des éléves en difficulté scolaire, sociale,
comportementale, démotivés, absentéistes et/ou en situation de rupture scolaire;

— De proposer un relais aux équipes pédagogiques parfois fortement exposées a ces situations de
démativation et de déscolarisation, afin de déterminer, au sein d'un groupe élargi, les réponses les plus
adaptées en matiére de poursuite de formation ou d'aide a l'insertion sociale et professionnelle;

—De faciliter le retour en formation des jeunas dans le cadre des réseaux FOQUALE.

! Mallette GPDS, annexe 1
2




4. Paints de vigilance

Il est important de rappeler qu'étre en difficulté scolaire ne signifie pas étre decrocheur, certains éléves
ayant de graves difficultés scolaires s'accrochent a leur scolarité. De fait, les seuls indicateurs de
difficite scolaire sont insuffisants et relévent des responsabilités classiques des équipes pédagogiques.
Le GPDS n'est pas l'affaire d'un spécialiste, mais bien de 'ensemble des acteurs de I'etablissement.

Il ne doit pas étre pergu comme une instance & part mais bien en articulation avec les autres instances. |
doit rester centré sur la problématique du décrochage et non évoquer des difficultés interrelationnelles
ou interprofessionnelles entre personnels de I'établissement.

Le GPDS n'est pas le lieu ol I'on considére des mesures disciplinaires ou de rappel a la régle.

L'action du GPDS ne doit pas se limiter & une proposition de réorientation systématique des éléves.
Aucune liste des eléves pris en charge par le GPDS ne doit rester & disposition ou & la vue de tous.
Il faut veiller a ne pas stigmatiser certains éléves ou certaines classes.

5. Composition du GPDS

Un referent decrochage scolaire (RDS) est nommé dans chagque établissement de I'enseignement
secondaire (en lycée et LGT, au collége & partir de 2017).

Il ou elle coordonne les actions du GPDS, assure le lien avec les équipes et s'assure de la mise en
ceuvre des mesures préconisées par le GPDS. |l ou elle participe & I'élaboration du diagnostic et du suivi
des actions. Le cu la RDS ne peut en aucun cas étre 'unique responsable de la mise en cauvre des
solutions proposé&es ni l'unique référent de I'ensemble des éléves accompagnés,

Tous les personnels de |'établissement sont concernés par la prévention du décrochage scolaire. La
représentation de toutes les fonctions est essentielle pour mieux comprendre les difficultés des éléves.
En effet, les regards croisés permettent une analyse plus fine des situations individuelles et la mise en
place des réponses les mieux adaptées. Le GPDS est un levier pour créer une prise en charge collective
de la prévention du décrochage au sein de |'établissement. De composition variable, le GPDS doit
mobiliser toutes les compétences:

- personnels de direction

- personnels medico-sociaux

- CPE

-COP

-RDS

- enseignants/enseignantes (plus particuliérement les professeurs principaux)

- coordonnateur/coordinatrice MLDS (pour expertise)

6. Activités et outils du GPDS

Le GPDS définit sa propre organisation. |l établit le calendrier annuel de réunions communigqué &
I'ensemble de la communauté éducative, fixe l'ordre du jour, désigne les acteurs sollicités dans le cas de
problématique spécifique. Le GPDS assure également: 3

-la mise en place d'outils d'identification des éléves, de diagnostic des situations et de suivi de la prise
en charge,

-le processus de recueil et de transmission des informations,

-I'analyse de la situation de I'éléve repéré, la mise en place et suivi des actions de remédiation et
d'accompagnement, la mobilisation des ressources adaptées et le réajustement des parcours proposés
le cas écheéant,

-la constitution d'un tableau de bord des éléves pris en charge (réponses proposées et décisions prises,
résultats observés).

Le GPDS se charge également de la communication a l'interne de I'établissement autour du GPDS, de
la communication vis-a-vis des éléves et de leur famille et de la réalisation d'un bilan annuel de |'activité
menee ainsi que de sa transmission aux acteurs impligués et aux institutions concermées.

Différents types d'actions peuvent &tre mises en place:

-travail sur I'estime de soi, la confiance en soi et le bien-&tre,

-aide spécifique dans le cadre de 'Accompagnement Personnalisé,

-tutorat,

-soutien par les assistants pedagogiques,

-accompagnement individuel & la réflexion sur le projet professionnel et personnel,

-mise en place de modalités d'accompagnement alternatives en sollicitant parfois des partenaires
externes (alliances éducatives, parrainage, etc.),




-stages d'observation dans d'autres filidres et accompagnement 2 la réorientation, y compris vers
d'autres etablissements (I'accompagnement inter-etablissements doit étre necessairement mise en place
au mgme titre qu'un retour en scolarité quel que soit le moment de l'année),

-aide & la recherche de contrats en alternance.

7. Recommandations de fonctionnement

a. Inscrire le GPDS dans le projet d'établissement

Le projet d'établissement définit, au niveau de I'EPLE, les modalités particuliéres de mise en ceuvre des
crientations, des objectifs et des programmes nationaux, ainsi que du projet académigue. Inscrit dans le
cadre de l'autonomie des EPLE, il exprime et fixe les choix pédagogigues et la politique éducative de
I'établissement. Le GPDS constitue un outil majeur de la politique éducative au service de l'ensemble
des éléves. L'inscrire dans le projet d'établissement permettra non seulement de formaliser ses objectifs
et son fonctionnement mais aussi de le legitimer et le perenniser. Cela assurera egalement la
mobilisation de I'ensemble des professionnels autour de |la prévention du décrochage scolaire. Le GPDS
fera l'objet d'une présentation de ses actions et des résultats obtenus au conseil d'administration.

b. Evaluer le GPDS

Il ne s'agit pas d'évaluer les membres du GPDS mais le fonctionnement et 'action de celui-ci. |l est
impartant d'effectuer une évaluation quantitative et qualitative. Outre 'analyse des chiffres (nombre
d'eleves signalés, nombre d'eéléves suivis par le GPDS, etc.) et des eventuels partenariats, des
guestionnaires a |'attention des membres du GPDS et des éléves apporteront un éclairage quant au
fonctionnement du GPDS et fourniront des pistes d’amélioration.

Le bilan annuel ainsi réalise sera transmis au conseil d'administration et pourra étre communiqué dans le
cadre de I'animation de bassin du réseau FOQUALE, de la PSAD ainsi qu'auprés des ClO et de la
MLDS.

c. Construire un protocole

Comme indiqué précédemment, il est indispensable de sensibiliser I'ensemble des personnels a la
prévention du décrochage, de réaffirmer qu'elle est I'affaire de tous et non pas un domaine réservé 3
I'equipe de la vie scolaire et medico-sociale. Tout comme |'existence et les missions du GPDS, la
procédure de signalement et de traitement doit étre claire et connue de tous.

Il est done indispensable de communiguer & l'interne autour du GPDS. Des présentations lors de la pré-
rentreée (role du GPDS) et en fin d'année (bilan) seront complétées par une information réguliére auprés
des enseignants de |'établissement. Les familles et les éléves doivent également étre informés de
l'existance et du rdle du GPDS (plaquette, note d'information, réunions, affichage, etc.).

Le GPDS mettra en place et communiguera a l'ensemble du personnel un protocole présentant les
différentes phases de la prise en charge (repérage, signalement, traitement du dossier et suivi) et les
outils.

lll. Conclusion

Le repérage, lequel suppose une attention et une réaction aux signes précoces du décrochage, est donc
une action essentielle. Il s'inscrit dans une démarche de prévention associant I'ensemble des acteurs
institutionnels. L'articulation du GPDS avec les autres instances gue sont le CESC, le conseil
pédagogique, le conseil de la vie lycéenne, la commission éducative est primordiale pour conduire une
action efficace.




